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Assédio Sexual
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O que € assédio sexual?

O assedio sexual contra as mulheres é fruto de uma sociedade machista e pouco empatica que se configura em atos, gestos e
insinuagdes sexuais que constrangem as vitimas e podem gerar problemas psicolégicos. Nos ambientes de trabalho,

normalmente € praticado por alguém em posi¢ao hierarquica superior.

Segundo Thais Dumeét, oficial-técnica da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é possivel definir o Assédio Sexual

como: “todo ato, gesto e insinuacao de natureza sexual que constrange e intimida outra pessoa”

O assobio € o tipo de assédio mais comum (77%), seguido por olhares insistentes (74%), comentarios de cunho sexual (57%)
e xingamentos (39%). Metade das mulheres brasileiras dizem ter sofrido um ou mais tipos de assédio.

Realizacso Apocio
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O que pode ser conS|derado assedlo

sexual?
 Avaliar pessoas por seus atributos fisicos
* Tocar sem consentimento
* Perguntas inapropriadas de cunho sexual
* Assobiar
« Convidar repetidamente para sair
 Ameacas com o0 objetivo de ter relacoes sexuais




L rersidads, Eal & Sofbtww
e B e R S n s e el UEaDSL 2018 / 26 a 30 de Movembro

i 2018 | 2°Semestreas.
- -i:_—_ Y e =0 =1 ;;—__-r—'i

L - : i, — | T = L ] - L — L - e y P = B 1 . --.1 | = e ] b = =
. - : — T, > L Pk P - : _ : = L o ¥ : ] e | _. ) =
i L - == — = & L - 1
P o - T . - | : i, = g
! T i W e v oh e [ -, n
= | ) = J I iy i e
~ E W e DL _ = | e .
— = r = | f (TR N ' r | 5 -
TR are Livre 4 AL it E) 3 'y
= . ot o i
e v - |
= e —_ & ¥ . 1 S m !

Onde o0 assedio sexual ocorre?

O assédio sexual pode ocorrer em qualguer ambiente, mas
0S principais sao:

* Nas ruas (29%)

* Transporte publico (22%)

* Trabalho (15%)

* Escola ou faculdade (10%)
* Dentro de casa (6%)

Realizacso Apocio
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Quais sao as consequéncias?

O assédio pode causar diversas consequéncias para a saude mental da vitima, entre
elas:

Problemas de autoestima. “E um massacre para a autoestima da pessoa. Ela vive
uma prisdao que €& bastante fechada, ela dificiimente consegue sair dali sozinha,
porque precisa que as pessoas validem aquele sofrimento dela dizendo 'olha, vocé
esta sofrendo, vocé precisa de ajuda, isso ta errado”, afirma o pS|coIogo do
trabalho Vitor Barros Rego.

Depressao
Medo
Ansiedade
Estresse

Realizacso Apocio
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O guedizalel?

« O assedio sexual é crime, e a legislacao brasileira prevé punicdes. O
artigo 216-A do Codigo Penal, considera crime “constranger alguem
com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual (...)"

Apesar disso, apenas uma baixa parcela das vitimas denuncia 0s casos.
ISSO ocorre por varias razdoes, como por exemplo a vergonha e o medo.
Além disso, existe, de fato, uma cultura machista de sempre culpabilizar
a vitima do assedio sexual, o que diminui a quantidade de denuncias.
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Conclusao

E necessario, entdo, ndo apenas a punicdo, mas também um
amplo processo de conscientizacao em relacao ao tema.
Tendo em vista que o assédio pode causar problemas de
autoestima, dignidade e saude mental, é preciso que a vitima
receba todo o0 apoio psicoldgico necessario, alem do incentivo
a procurar as autoridades responsaveis.
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